
 

 

 

 

 

私たちタダノグループは、「創造・奉仕・協力」の経営理念のもと、企業価値の最大化と持続可能な事業活

動を行うことで、地球環境の保全と持続可能な社会の実現に貢献し、世界にそして未来に誇れる企業を目指

します。 

 

 

人権の尊重 

私たちは、国際的に宣言されている人権の保護を支持、尊重し、自らが人権侵害に加担することのないよう

努めます。また、強制労働・児童労働を含めた、雇用におけるあらゆる差別の撤廃に努めます。 

 

公正・誠実な事業活動 

私たちは、公正で透明性のある誠実な事業活動を行い、法令・国際社会および社内のルール順守と倫理的な

行動、強要・贈収賄を含むあらゆる形態の腐敗防止に努めます。またガバナンスの向上にも努めます。 

 

社員の尊重と働きがいの確保 

私たちは、社員を財産（＝人財）であると考え、ジェンダー平等をはじめとする多様性の確保、ワークライ

フバランスの重視と働きやすい職場づくり、人財育成に努めます。 

 

取引先（サプライヤー）と共に成長 

私たちは、取引先（サプライヤー）と強い信頼関係を築き、共に成長していきます。また、サプライチェー

ンにおける法令順守・人権・労働・安全衛生・環境などのサステナビリティ・マネジメントに努めます。 

 

社会貢献 

私たちは、よき企業市民として社会に参画し、その発展に貢献する事業活動に努めます。 

 

地球環境の保全 

私たちは、事業プロセスにおいて地球環境の保全に取り組み、気候変動への対応、循環型社会の実現、生物

多様性の確保、海洋資源・水資源の保全、有害物質の削減と適正な管理に努めます。 

 

適切なコミュニケーション活動 

私たちは、ステークホルダーに対し、サステナビリティ開示基準等に則った正確な情報を適時、適切なコミ

ュニケーション方法で開示し、長期的な信頼関係の維持に努めます。 
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